
П Р И  С О ЗД А Н И И  С И С Т Е М Ы  М Е Р  

П Р О Т И В ОД Е Й С Т В И Я  К О Р Р У П Ц И И  В  

О Р ГА Н И З А Ц И И  Р Е К О М Е Н Д У Е Т С Я  

О С Н О В Ы ВАТ Ь С Я  Н А  С Л Е Д У Ю Щ И Х  

К Л ЮЧ Е В Ы Х  П Р И Н Ц И П А Х :  

 

ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ 

ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ 

КОРРУПЦИИ                                            

В ГБПОУ НТЖТ 
 



ПРИНЦИП СООТВЕТСТВИЯ ПОЛИТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ 

ДЕЙСТВУЮЩЕМУ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВУ И 

ОБЩЕПРИНЯТЫМ НОРМАМ. 

 
• Соответствие реализуемых антикоррупционных 

мероприятий Конституции Российской Федерации, 

заключенным Российской Федерацией международным 

договорам, законодательству Российской Федерации и 

иным нормативным правовым актам, применимым к 

организации. 

 



ПРИНЦИП ЛИЧНОГО ПРИМЕРА 

РУКОВОДСТВА. 

 

• Ключевая роль руководства организации в 

формировании культуры нетерпимости к коррупции и в 

создании внутриорганизационной системы 

предупреждения и противодействия коррупции. 

 



ПРИНЦИП ВОВЛЕЧЕННОСТИ РАБОТНИКОВ. 

 

• Информированность работников организации о 

положениях антикоррупционного законодательства и их 

активное участие в формировании и реализации 

антикоррупционных стандартов и процедур. 

 



ПРИНЦИП СОРАЗМЕРНОСТИ АНТИКОРРУПЦИОННЫХ 

ПРОЦЕДУР РИСКУ КОРРУПЦИИ. 

 

• Разработка и выполнение комплекса мероприятий, 

позволяющих снизить вероятность вовлечения 

организации, ее руководителей и сотрудников в 

коррупционную деятельность, осуществляется с учетом 

существующих в деятельности данной организации 

коррупционных рисков. 

 



ПРИНЦИП ЭФФЕКТИВНОСТИ  

АНТИКОРРУПЦИОННЫХ ПРОЦЕДУР. 

 

• Применение в организации таких антикоррупционных 

мероприятий, которые имеют низкую стоимость, 

обеспечивают простоту реализации и приносят значимый 

результат. 

 



ПРИНЦИП ОТВЕТСТВЕННОСТИ И 

НЕОТВРАТИМОСТИ НАКАЗАНИЯ 

 

• Неотвратимость наказания для работников 

организации вне зависимости от занимаемой должности, 

стажа работы и иных условий в случае совершения ими 

коррупционных правонарушений в связи с исполнением 

трудовых обязанностей, а также персональная 

ответственность руководства организации за реализацию 

внутриорганизационной антикоррупционной политики. 

 



ПРИНЦИП ОТКРЫТОСТИ БИЗНЕСА. 

 

• Информирование контрагентов, партнеров и 

общественности о принятых в организации 

антикоррупционных стандартах ведения бизнеса. 

 



ПРИНЦИП ПОСТОЯННОГО КОНТРОЛЯ И 

РЕГУЛЯРНОГО МОНИТОРИНГА. 

 
• Регулярное осуществление мониторинга 

эффективности внедренных антикоррупционных 

стандартов и процедур, а также контроля за их 

исполнением. 

 


