
 

 
Проект  «Здоровье сбережение и спорт» 

1. Перечень основных нормативно-правовых документов, лежащих в основе 
разработки проекта (Федерального, регионального, муниципального, локального 
уровня): Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации», Стратегия 
развития физической культуры и спорта на период до 2020 года, государственная 
программа Российской Федерации «Развитие физической культуры и спорта», 
Федеральная целевая программа «Развитие физической культуры и спорта в Российской 
Федерации на 2016-2020 годы», ЛНА ГБПОУ НТЖТ: Положение «О физорге в ГБПОУ 
НТЖТ» 

2. Обоснование актуальности выполнения инновационного проекта: 
Только в здоровом обществе возможна реализация  репродуктивного потенциала:  
интеллектуального, нравственно-духовного,  физического. 
Важно сохранить преемственность поколений, особенно на рубеже 100-летия 
образования техникума. Актуально передать опыт воспитательной работы последующим 
поколениям и современным коллегам. Важно выстроить взаимодействие с другими, 
чтобы перенять опыт воспитательной программы и модернизировать свою 
воспитательную программу с учётом требований нового времени и нового поколения 
студентов. Студенческая среда – самая мобильная, необходимо учитывать новые 
тенденции, эффективные методики воздействия на молодёжную среду или группу. 
Поэтому проектирование  воспитательной работы является актуальной задачей для 
педагогического коллектива, для региона и в целом для страны, так как будущее зависит 
от молодёжи, подрастающего поколения.  

3. Проблема, на решение которой направлен проект:  
Низкий уровень физического развития студентов, низкий процент систематически 
занимающихся спортом, низкая сформированность ведения здорового образа жизни в 
молодёжной среде. 

4. Цель реализации проекта: Укрепление и развитие физического и 
психологического здоровья, нервно-психической устойчивости, сформированной 
потребности в здоровом образе жизни, сформированной экологической культуры. 

5. Задачи реализации проекта: 
6. Ключевые участники проекта:  

Студенты ГБПОУ НТЖТ 
7. Сроки реализации проекта: 2017-2021 гг. 
8. Результаты и эффекты проекта:  

90 % вовлечение студентов в сдачу нормативов Всероссийского физкультурно - 
спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»; 
50% вовлечение студентов в систематические занятия спортом во внеурочное время. 
Снижение процента заболеваемости ОРВИ у обучающихся; 
Пропаганда ЗОЖ и популяризация ФК среди обучающихся, в том числе отказ от 
курения. 

9. Показатели эффективности проекта:  
Процент вовлечённости в сдачу нормативов ВСК «ГТО»;  

  Процент сдачи  комплекса «ГТО» студентами  на «золотой» знак. 
  Снижение процента заболеваемости ОРВИ у обучающихся. 
  Снижение процента  курящих среди обучающихся 
  Повышение количества обучающихся, посещающих спортивные секции; 
Установление спортивных рекордов в техникуме и повышение спортивных разрядов. 
 
Наименование 
показателя 

Фактическое 
значение 

Целевые значения показателя 
2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 



 

показателя на 
начало 
реализации 

 

Процент 
вовлеченных 
студентов в 
сдачу 
нормативов 
Всероссийского 
физкультурно - 
спортивного 
комплекса 
«Готов к труду и 
обороне» 

50 50 70 90 100 

Процент 
обучающихся, 
систематически 
посещающих 
спортивные 
секции 

20 20 30 40 50 

Процент 
курящих 

50 50 40 30 20 

Процент 
заболевших 
студентов ОРВИ 

30 30 20 10 10 

10.  Календарный план реализации проекта 
№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки 
исполнения 

Результаты исполнения 

1 Классные и внеклассные 
мероприятия, направленные на 
получение знаний о здоровье 

сберегающих технологиях, законов 
Федерального собрания РФ, в том 
числе закона «Об образовании в 
Российской Федерации», ряде 
региональных, Федеральных 

программ по здоровье сберегающим 
технологиям и развитию 

физкультуры и спорта: Стратегия 
развития физической культуры и 
спорта на период до 2020 года, 

Федеральная целевая программа 
«Развитие физической культуры и 
спорта в Российской Федерации на 

2016-2020 годы». 

В течение 
учебного года 

Информирование 
студентов о 
здоровьесбережении. 
Понимают роль 
физической культуры в 
развитии человека и 
подготовки 
специалиста; 
 -Знают основы 
физической культуры и 
здорового образа 
жизни;                         - 
Владеют системой 
практических навыков, 
обеспечивающих 
сохранение и 
укрепление здоровья, 
развития и 
совершенствования 
психофизических 
способностей и 
качеств, 
самоопределения 
физической культуре; 



 

 -Приобретён опыт 
использования 
физкультурно- 
спортивной 
деятельности для 
достижения 
жизненных и 
профессиональных 
целей.  

2 Участие в спортивно-массовых, 
физкультурно-оздоровительных 

мероприятиях 

Согласно плану 
физкультурно-

спортивных 
мероприятий 

90 % охват 
обучающихся  

3 Соревнования «Спортивные рекорды 
техникума» 

В течение 
учебного года 

Установлено 8 
спортивных рекордов. 

4 Декада сдача ГТО В течение 
учебного года 

Приняли участие  90 
студентов, на золотой 

знак сдали 40%, 
серебряный знак – 

30%, бронзовый знак 
20%  

5 Работа спортивных секций: Общая 
физическая подготовка (ОФП), бокс, 
вольная борьба, настольный теннис, 
волейбол, баскетбол, гиревой спорт, 
курсы молодого бойца, армрестлинг, 

рукопашный бой. 

В течение 
учебного года 

50% вовлечение 
студентов в 
систематические 
занятия спортом во 
внеурочное время. 
Повышение 
спортивных разрядов 
13 человек. 
Присвоение звания 
«Мастер спорта» -3 
человека и «Кандидат 
в мастера спорта» - 3 
человека. 

 Организация и участие в областных, 
региональных, муниципальных и 
внутри техникума соревнований. 

В течение 
учебного года 

Призовые места в 
календаре 
физкультурно-
спортивных 
мероприятий ВДСО 
«Юность России» по 
разным видам спорта. 

11. Новизна, инновационность предлагаемых решений: 
Вовлечение в проект студентов из Монгольской народной республики.  

 

 

 

 

 



 

Проект  «Самоуправление» 

Перечень основных нормативно-правовых документов, лежащих в основе разработки 
проекта (Федерального, регионального, муниципального, локального уровня):                                             
1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г.№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»; 
2. ЛНА ГБПОУ НТЖТ: Соглашение между администрацией и студенческой 

профсоюзной организацией ГБПОУ НТЖТ; Положение об именной профсоюзной 
стипендии студентов ГБПОУ НТЖТ; Положение «О студенческом совете», «О совете 
общежития»,   «О краеведческом секторе в ГБПОУ НТЖТ», «Об учебном секторе в 
ГБПОУ НТЖТ», «О старостате в ГБПОУ НТЖТ», «О председателе Студенческого 
совета». 

1. Обоснование актуальности выполнения инновационного проекта: 
Важно сохранить преемственность поколений. Для профессионального роста и 
получения руководящих должностей в будущем, важно у студентов сформировать 
навыки организаторской работы через студенческое самоуправление и передать опыт 
первокурсникам.  
Путём кооперирования научить решать вопросы студенческие, бытовые, творческие и 
другие. Эффективное взаимодействие с педагогическим коллективом позволяет 
объединить  усилия для решения обще-техникумовских задач.  

Студенческая среда – самая мобильная, необходимо учитывать новые тенденции, 
эффективные методики воспитания подрастающего поколения. При выстраивании работы 
с молодёжью, важно учитывать их запросы, чтобы процесс обучения и воспитания был 
полезен, эффективен и интересен самим студентам и профессиональной образовательной 
организации в целом. 

2. Проблема, на решение которой направлен проект:  
Сложность определения социальной роли обучающегося в студенческом 
самоуправлении. Низкая активность обучающихся в жизни техникума.   

3. Цель реализации проекта:  
Повысить активность студенческого самоуправления и вовлечь в него больше 
обучающихся, учитывая возрастные особенности, интересы обучающихся, характер 
отношений, возникающий в процессе совместной деятельности, вовлечённости 
обучающихся в процесс, а так же постановкой и принятием  обучающимися целей и 
активным педагогическим сопровождением, направленным на постоянное обеспечение 
мотивации и стимулирование ученической самодеятельности. 

4. Задачи реализации проекта: 
Определение социальной роли обучающегося в студенческом самоуправлении. 
Выстроить коммуникацию между студенческим сообществом, администрацией и  
педагогическим коллективом техникума. Совместное решение обще-техникумовских 
вопросов.  
Выявить актуальные проблемы у обучающихся и решить их совместными усилиями.  

5. Ключевые участники проекта:  
Студенты ГБПОУ НТЖТ 
6. Сроки реализации проекта: 2017-2021 гг. 
7. Результаты и эффекты проекта:  

Повышение процента из числа студентов, вовлеченных с в студенческое самоуправление 
группы, техникума. 
Выстраивание эффективного взаимодействия Студенческого актива самоуправления с 
администрацией и педагогическим коллективом. 
Выявление и своевременное устранение проблем возникающих у обучающихся. 
Привлечение обучающихся к решению обще-техникумовских задач.  
Эффективное взаимодействие студентов внутригрупповое и между группами.  



 

Активное вовлечение студентов в общественно полезную деятельность.  
Расширение сферы деятельности волонтёрского корпуса на базе ГБПОУ НТЖТ 
Создание  условий для социальной ориентации в коллективе студенческого 
самоуправления, самоопределения в ПОО – Совершенствование развития Студенческого 
Совета в техникуме и общежитии. 
Реализация общественно – значимых проектов. 

8. Показатели эффективности проекта:  
Процент студентов, вовлеченных в самоуправление группы, техникума.  
Количественные и качественные показатели  решённых  обучающимися самостоятельно 
вопросов.  
Количество вопросов решённых совместно с администрацией и педагогическим 
коллективом.  
Количество реализованных общественно – значимых проектов. 
Наименование 
показателя 

Фактическое 
значение 
показателя на 
начало 
реализации 

Целевые значения показателя 
2017 год 2018 год 2019 год 2020 

год 
 

Процент 
студентов, 
вовлеченных в 
самоуправление 
группы, 
техникума.  

10 20 30 40 50 

Количественные 
и качественные 
показатели  
решённых  
обучающимися 
самостоятельно 
вопросов.  

2 2 3 5 8 

Количество 
вопросов 
решённых 
совместно с 
администрацией 
и 
педагогическим 
коллективом.  

4 4 5 7 10 

Количество 
реализованных 
общественно – 

значимых 
проектов. 

1 1 2 4 8 

9.  Календарный план реализации проекта 
№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки исполнения Результаты 
исполнения 

1 Рассказ о деятельности актива 
самоуправления (действующие 
члены рассказывают новичкам, 

старшие группы – младшим) 

Начало сентября для 
студентов 1 курса 

Знакомство с 
деятельностью актива 

самоуправления 

2 Выборы в Совет техникума и Совет Начало каждого Распределение 



 

общежития учебного года должностей внутри 
групп,  в техникуме и 

общежитии 
3 Собрания, Заседания Советов 

групповых и обще-техникумовских  
Ежемесячно по 

отдельному плану 
актива 

самоуправления 

Протоколы собраний, 
заседаний с 
принятыми 
решениями. 

4 Взаимодействие студенческого 
самоуправления с педагогическим 

коллективом (встречи, 
мероприятия, совместные проекты) 

Спортивно-оздоровительные 
туристические слёты, эстафеты, 

спортивные игры (волейбол, 
дартспорт, шашки, шахматы, 

настольный теннис, Русская лапта, 
стрельба из пневматической 

винтовки) приуроченные 
празднованию Международного 
женскгого дня – 8 марта, К Дню 

защитника Отечества, к Дню 
юмора, Дню защиты детей. 

Субботники, акции по 
благоустройству и озеленению 

территории техникума. 
Благотворительные концерты, 

акции, творческие мастер-классы. 

В течение учебного 
года, в дни 

празднования 
традиционных 

праздников (октябрь, 
декабрь, январь, 
февраль, март, 

апрель, май, июнь). 

Выставка 
тематических 
музейных экспозиций 
«Герои 
транспортники», 
проведены 
тематические 
экскурсии «Жизнь 
техникума», 
«Династии 
железнодорожников».  
Повышение 
значимости 
деятельности актива 
самоуправления 
среди студентов, 
перенятие опыта, 
обучение. Совместная 
подготовка и 
реализация 
общетехникумовских 
и социально-
значимых проектов: 
«Память в камне и 
бронзе», «Аллея в 
честь 100-летнего 
юбилея», «Спешите 
делать добро», 
«Помоги ветерану 
профтеха», «Ветеран 
живёт рядом» 

5 Встречи актива студенческого 
самоуправления с администрацией 

техникума 
Акция «Напиши письмо директору 
– Как сделать жизнь в техникуме 

интересней?» 

Ежегодно в начале 
сентября, в середине 

апреля месяца, в 
июне каждого 
учебного года 

Повышение 
значимости 
деятельности актива 
самоуправления 
среди студентов, 
получение  опыта при 
решении важных 
задач, обучение 
проектированию и 
решению важных 
задач. Обсуждение 
актуальных проблем 
техникума и путей их 
решений. 



 

Презентация 
деятельности актива и 
ее результатов. 

6 День ученического самоуправления  Ежегодно 2 и 5 
октября в день 

празднования Дня 
профтехобразования 

и Дня учителя 

Повышения навыков 
управления и 

коммуникаций, 
самостоятельные 

решения 
студенческих 

вопросов. 
7 Развитие волонтерского корпуса 

Реализация социально – значимых 
проектов и проведение акций с 

привлечением социальных 
партнёров, представителей других 

организаций, предприятий 
(образовательных, базовых) 

В течение учебного 
года 

Проведения 
мероприятий 

различной 
направленности: 
экологические, 

спортивные, 
патриотические, 

творческие, 
культурные. 

Волонтерская работа 
разного направления 
в сотрудничестве с 

другими 
организациями. 

Подписано 
соглашение о 

сотрудничестве, 
взаимодействии и 

партнёрстве в области 
развития 

добровольческой 
(волонтёрской) 
деятельности и 

социальной 
активности молодёжи 

в Нижнеудинском 
районе в рамках 

реализации 
муниципального 

проекта «Социальная 
активность» 

8 Реализация мероприятий (акции, 
смотры, конкурсы, соревнования, 
линейки, игры, праздничные 
программы).  

 Открыта 
мемориальная доска 
выпускникам. 
Команда «Поиск» 
заняла 4 место в 
областном слёте 
поисковых отрядов.                                                                                     
Посажено 100 
саженцев 
(кустарники, 
деревья). 



 

Ведётся 
благоустройство и 
озеленение 
территории 
техникума. 

9 Подготовка и проведение 
студентами различных конкурсов: 
«Лучшая игрушка детей войны», 

«Спортивные рекорды техникума», 
«Соревнования на призы Деда 

Мороза», «Рождественский 
подарок», «День юмора и смеха», 

«Экологический, спортивно-
оздоровительный марафон», 

Фестиваль «Делай с нами, делай, 
как мы, делай лучше нас». 

В течение учебного 
года 

Вовлечение студентов 
в различные 
мероприятия в 
качестве зрителей, 
повышения 
количества 
участников 
мероприятий. 
Развитие у студентов 
самостоятельности, 
повышение 
коммуникативных 
навыков. Развитие у 
студентов 
организаторских 
способностей, 
поддержка 
инициативы 
обучающихся при их 
проведении 
спортивных, научных, 
творческих, 
социальных, 
экологических и 
культурных 
мероприятий. 

10 Подготовить обучающихся к сдаче 
Всероссийского зачёта по 
финансовой грамотности (Лекции, 
индивидуальные консультации) 

 Приняли участие во 
Всероссийском 
финансовом зачёте.             
Прошли 
Всероссийский тест 
по финансовой 
грамотности – 30 
человек 
(обучающихся).                                                                                           
22 человека получили 
сертификат 
начального уровня 
знаний по 
финансовой 
грамотности. 
Проверили свои 
знания по финансовой 
грамотности для 
собственного 
благополучия и 
развития экономики 



 

страны. 
10. Новизна, инновационность предлагаемых решений: 

Работа построена на принципе сотрудничества, с учетом потребностей, возможностей 
обучающихся и направлена на повышения эффективности студенческого 
самоуправления и воспитания. Объединение студентов с целью самостоятельного 
решения вопросов студенческого, бытового, творческого характера. Выстраивание 
взаимодействия с педагогическим коллективом с целью объединения  усилий для 
совместного решения обще-техникумовских вопросов. Расширение сферы деятельности 
волонтёрского корпуса на базе ГБПОУ НТЖТ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Проект  «Гражданско - патриотический» 

1. Перечень основных нормативно-правовых документов, лежащих в основе 
разработки проекта (Федерального, регионального, муниципального, локального 
уровня): 

 -  Федеральный закон от 29 декабря 2012 г.№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»; 
- Федеральный закон «О воинской обязанности и военной службе» от 28 марта 1998 г. № 

53-ФЗ (в ред. от 2 июля 2013 г. № 185-ФЗ) 
-  Приказ Минобороны РФ и Министерства образования и науки РФ от 24 февраля 2010 г. 
№96/134 «Об утверждении инструкции об организации обучения граждан РФ начальным 
знаниям в области обороны и их подготовки по основам военной службы в 
образовательных учреждениях среднего (полного) общего образования, образовательных 
организациях начального профессионального и среднего профессионального образования 
и учебных пунктах»; ЛНА ГБПОУ НТЖТ Положение «О военно-патриотическом 
воспитании обучающихся в ГБПОУ НТЖТ», «О краеведческом секторе в ГБПОУ НТЖТ». 

2. Обоснование актуальности выполнения инновационного проекта: 
Будущее зависит от молодёжи, а то каким будет будущее зависит от воспитания 
молодёжи, в связи с чем, гражданско-патриотическое направление воспитательной работы 
занимает одно из важных мест в деле воспитания подрастающего поколения. Важно не 
только сохранить культуру, историю, но и передавать её из поколения в поколение. Таким 
образом, сформированность бережного отношения к стране, уважительного отношения к 
гражданам поможет сохранить и приумножить наше историческое наследие. 
Сформированность важных знаний, навыков, позволит проявлять гражданскую позицию и 
быть готовыми защищать Родину. 

3. Проблема, на решение которой направлен проект:  
Непонимание студентами своей роли в Государстве и своей гражданской позиции в 
связи с чем, снижение уровня патриотизма и гражданской ответственности.  

1. Цель реализации проекта:  
Воспитание подрастающего поколения с активной гражданской позицией, уважающего 
старшее поколение. Патриота с высокими моральными принципами, уважающего свою 
страну испытывающего гордость за историю Отечества. 

2. Задачи реализации проекта: 
Сформировать у студентов знания истории своей страны и родного края; 
Организовать работу краеведческого актива; 
Выстроить работу волонтёрского корпуса по оказанию помощи ветеранам. 
Организация и проведение патриотических мероприятий. 
Привлечь обучающихся к участию в гражданско-патриотических мероприятиях 
различного уровня (Всероссийского, областного, регионального, муниципального) 

3. Ключевые участники проекта:  
Студенты ГБПОУ НТЖТ, первичная ветеранская организация техникума, ветераны 
города Нижнеудинска и Нижнеудинского района 

4. Сроки реализации проекта: 2017-2021 гг. 
5. Результаты и эффекты проекта:  

Получение знаний по истории Отечества.  
Повышение интереса к истории родного города, края, страны.  
Выстроена работа с ветеранами.  
Организация участия  в мероприятиях с демонстрацией своего опыта и принятию опыта 
других.                                                                                                            
Организация проведения патриотических мероприятий.  



 

Сформированность коммуникативных, организаторских навыков, уважения к гражданам, 
стране.  
Работа краеведческого актива с пополнением фонда музея (экспозиции, выставки, 
подготовка и проведение тематических лекций, бесед, диспутов по истории). 
Повышение процента из числа студентов, вовлеченных в студенческое самоуправление 
группы, техникума. 
Выстраивание эффективного взаимодействия по оказанию реальной, посильной шефской 
помощи ветеранам. 
Эффективное взаимодействие студентов с ветеранскими организациями города и 
района, общественными патриотическими клубами. 

6. Показатели эффективности проекта:  
Количество студентов, вовлеченных в краеведческую работу техникума.  
Количественные и качественные показатели  участия  обучающихся в конкурсах 
гражданско-патриотической направленности. 
Количество встреч с ветеранами.  
Количество проведённых мероприятий совместно с ветеранами.  
Количество организованных и изготовленных тематических изданий (буклетов, статей, 
памяток, листовок),  стендов, выставок. 
Наименование 
показателя 

Фактическое 
значение 
показателя на 
начало 
реализации 

Целевые значения показателя 
2017 год 2018 год 2019 год 2020 

год 
 
 

Процент 
студентов, 
вовлеченных в 
краеведческую и 
шефскую работу 

8 8 10 20 30 

Количественные 
и качественные 
показатели  
участия  
обучающихся в 
конкурсах 
гражданско-
патриотической 
направленности. 

4 4 6 8 10 

Количество 
встреч с 
ветеранами и 
проведённых 
мероприятий 
совместно с 
ветеранами 

2 2 9 12 15 

Количество 
организованных 
и изготовленных 

тематических 
изданий 

(буклетов, 
статей, памяток, 

листовок),  

1 1 5 9 10 



 

стендов, 
выставок. 
7.  Календарный план реализации проекта 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки исполнения Результаты 
исполнения 

1 Встречи с ветеранами техникума, 
планирование совместной работы и 

работы по оказанию посильной 
шефской помощи 

До 1 октября  Знакомство 
ветеранов 

техникума с 
краеведческим 

активом групп на 
основании Приказа 
ГБПОУ НТЖТ «О 
закреплении групп 

за ветеранами»  
2 Акция «Поздравительная почта» Ежегодно:  

1 сентября,                     
1 октября, 5 

октября, 30 ноября, 
конец декабря 
(новогоднее и 

Рождественское 
поздравление), 

февраль, март, май 
и в день рождения 

ветерана 

Оказание 
индивидуального 

внимания ветеранам 
и по необходимости 
адресной помощи. 

3 Организация работы краеведческого 
актива в музее техникума.  
Подготовка и проведение 
тематических лекций, бесед, диспутов 
по истории, в том числе совместно с 
ветеранами 

Ежемесячно по 
отдельному плану 

работы с 
ветеранами 

Пополнение фонда 
музея 

экспозициями, 
выставками. Отчёты 
краеведов о работе, 
публикация статей в 

СМИ. 
4 Взаимодействие студентов с 

ветеранами (вечера-встречи, 
мероприятия, совместные проекты, 

акции, мастер-классы, конкурсы, 
собрания, творческие мастерские, 

субботники, торжественные линейки, 
фестивали, слёты, смотры).  

 

В течение учебного 
года, в дни 

приуроченные 
празднованию 
традиционных 

праздников: День 
знаний, День 
Победы, день 

пожилого человека, 
День 

профтехобразовани
я, День учителя, 
день Защитника 

Отечества, День 8 
марта, Праздник 

нового года и 
Рождества, День 

памяти и скорби в 
июне.  

Участие во 
Всероссийской 
выставке музейных 
экспозиций «Герои 
транспортники», 
Проведение 
тематических 
экскурсий: «Жизнь 
техникума»,  «На 
рубеже 100-летия», 
«Династии 
железнодорожников
».  Совместная с 
ветеранами 
подготовка и 
реализация 
общетехникумовски
х и социально-
значимых проектов: 
«Аллея в честь 100-



 

летнего юбилея» 
(посадка саженцев 
деревьев, 
кустарников), 
«Спешите делать 
добро» (поделки 
своими руками для 
подарка детям-
сиротам детского 
дома), «Помоги 
ветерану профтеха» 
или «Во саду ли в 
огороде» (оказание 
помощи по уборке 
урожая), «Ветеран 
живёт рядом» 
(оказание помощи в 
уборке, 
благоустройстве, 
ремонте жилого 
помещения 
ветерана), «Память 
в камне и бронзе» 
(установка 
мемориальной 
доски Героям 
Великой 
Отечественной 
войны - 
выпускникам). 
Эффективное 
взаимодействие 
студентов с 
первичной 
ветеранской 
организацией 
техникума,  
городской и 
районной 
ветеранской 
организациями, 
общественным 
патриотическим 
клубом «Наше 
наследие». 

5 Участие  обучающихся в конкурсах 
гражданско-патриотической 
направленности. 
Областной слёт поисковых отрядов и 

музейных объединений «Войди в 
историю России», конкурс 

инсценированной песни «Народ и 

В течение учебного 
года 

Демонстрация 
знаний истории 
Отечества, 
демонстрация 
умений и навыков 
военно-спортивной 
подготовки, 



 

песня победили в той войне», «А 
песня тоже воевала», конкурс песни и 

строя «Равнение на отвагу дедов», 
Конкурс «А, ну-ка парни», Военно-

спортивный марафон, 
Легкоатлетическая эстафета Памяти в 

День Победы в Великой 
Отечественной войне. 

демонстрация 
творческих 
способностей 
(вокальных, 
хореографических, 
поэтических, 
художественно-
эстетических) 
 

6 Участие и организация акций разного 
уровня 

Всероссийских: «Бессмертный полк», 
«Георгиевская ленточка», «Синий 

платочек», «Журавли», возложение 
гирлянд к историческим обелискам, 

памятникам и мемориальным доскам 
Реализация социально – значимых 

проектов «Память в камне и бронзе» 
по уборке мест захоронения ветеранов 

гражданской и Великой 
Отечественной войны, уборке и 
благоустройству памятников на 
территории техникума, города 

Нижнеудинска и Нижнеудинского 
района.  

Шествие по главным улицам города 
Нижнеудинска на Параде победы 

колонной, тематически оформленной 
с исполнением песен военных лет.  

Ежегодно в апреле, 
мае месяцах и в 
день Победы в 

Великой 
Отечественной 

войне 

Привитие хороших 
патриотических 

традиций.  

7 Работа поискового отряда «Поиск».  
Ведение архивной, исследовательской 

работы по восстановлению имён 
выпускников - участников Великой 
Отечественной войны. Пополнение 
фонда музея техникума архивными 

документами, видеоархивом, 
фотоархивом. 

 

В течение учебного 
года 

Торжественно 
установлена 

мемориальная доска 
выпускникам 

(Героям Советского 
Союза) Ковалёву 

Николаю 
Алексеевичу, 

Околович Ивану 
Ильичу. 

8 Реализация мероприятий (акции, 
смотры, конкурсы, соревнования, 
линейки, игры, праздничные 
программы).  

 Команда «Поиск» 
заняла 4 место в 
областном слёте 
поисковых отрядов.                                                                                     
Посажено 100 
саженцев 
(кустарники, 
деревья). 
Ведётся 



 

благоустройство и 
озеленение 
территории 
техникума. 

9 Подготовка и проведение конкурсов, 
смотров с приглашением в жюри 

ветеранов: «Лучшая игрушка детей 
войны», «Песня тоже воевала», 

«Равнение на отвагу дедов», вечеров-
встреч «Воспоминания детей войны», 

«Дорогой памяти», «Герои 
транспортники». 

В течение учебного 
года 

Вовлечение 
студентов в 
различные 
мероприятия в 
качестве зрителей, 
повышения 
количества 
участников 
мероприятий. 
Развитие у 
студентов 
самостоятельности, 
повышение 
коммуникативных 
навыков. Развитие у 
студентов 
организаторских 
способностей, 
поддержка 
инициативы 
обучающихся при 
их проведении 
спортивных, 
научных, 
творческих, 
социальных, 
экологических и 
культурных 
мероприятий. 

8. Новизна, инновационность предлагаемых решений: 
Установление мемориальных досок на территории техникума и проведение памятно-
мемориальных мероприятий возле памятника выпускникам Героям Советского Союза 
Протасюку В.В., Шмелькову Н.И. установленного на территории техникума благодаря 
реализованному проекту «Украсим училище своими руками». 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Проект  «Профессионал» 

Перечень основных нормативно-правовых документов, лежащих в основе разработки 
проекта (Федерального, регионального, муниципального, локального уровня):  
- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, 
утверждённая распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 
996-р;  
- Приказ Министерства образования и науки РФ от 16 июня 2014 г. № 658 «Об 
утверждении порядка проведения социально-психологического тестирования лиц, 
обучающихся в образовательных организациях и профессиональных образовательных 
организациях, а так же образовательных организациях высшего образования»; 
- Федеральный закон от 24 июня 1999 г. № 120-ФЗ "Об основах системы профилактики 
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних" (с изменениями и 
дополнениями); 

1. Обоснование актуальности выполнения инновационного проекта: 
В современном мире каждый человек должен быть готов к конкуренции в условиях 
рыночной экономики и способен к профессиональному самоопределению. 
Конкурентоспособность сегодня понимают как соответствие профессиональной 
подготовки выпускников  требованиям, предъявляемым работодателем, который хочет 
получить самостоятельного и инициативного работника, способного применить свои 
знания на практике, владеющего новейшими технологиями. Ценятся такие качества, как 
мобильность, стремление к самосовершенствованию и расширению своих знаний и 
умений, способность постоянно учиться. 
Таким образом, современный специалист – это не только квалифицированный работник, 
но и личность, обладающая способностью быстро адаптироваться к требованиям рынка 
труда, мобильностью, навыками самопрезентации, толерантным отношением к 
окружающим и стремлением к самореализации в профессии. 

2. Проблема, на решение которой направлен проект:  
       Неготовность студентов-выпускников мобильно и успешно адаптироваться на рынке 
труда, который диктует введение новых требований с использованием современного 
оборудования, профессиональных стандартов, новых условий. Реализация данного 
проекта поможет сформировать стрессоустойчивость, развить «прокачать»   личностные 
качества будущего специалиста, способствующих успешной адаптации в современных 
условиях рынка труда. 

3. Цель реализации проекта:  
Создание условий для формирования личностных качеств будущего специалиста, 
способного к успешной адаптации   

4. Задачи реализации проекта: 
-содействие профессиональному самоопределению обучающихся и  планированию  
профессиональной карьеры. 
-социально - психологическое сопровождение обучающихся и выпускников техникума 
в формировании профессиональной компетентности, стрессоустойчивости. 
5. Ключевые участники проекта:  

Педагогический коллектив, обучающиеся техникума, социальные партнёры и социальные 
службы города Нижнеудинска и Нижнеудинского района 

6. Сроки реализации проекта: 2017-2021 гг. 
7. Результаты и эффекты проекта:  

Сформированность общих компетенций у выпускников техникума, способных 
реализовать свой потенциал в условиях современного общества 

8. Показатели эффективности проекта:  
- Процент вовлечённости в мероприятия адаптационной направленности;  
- Повышение уровня вовлечённости обучающихся в социально-психологического 



 

тестирование;  
  - Снижение процента  находящихся в группе «риска», среди обучающихся; 

- Количество мероприятий проводимых совместно с представителями базовых 
предприятий, межведомственных служб;  
- Доля победителей, призеров предметных олимпиад различного уровня, конкурсов 
профессионального мастерства; 
- Доля трудоустроенных выпускников не позднее одного года в общей численности 
выпускников очной формы обучения (с учетом призванных в ряды Вооруженных сил 
РФ, продолживших обучение, находящихся в отпуске по уходу за ребенком). 

Наименование 
показателя 

Фактическое 
значение 
показателя на 
начало 
реализации 

Целевые значения показателя 
2017  
год 

 

2018 
год 

2019 
год 

2020 
год 

 

Процент 
вовлечённости в 
мероприятия 
адаптационной 
направленности 

45 45 50 70 90 

Повышение 
уровня 
вовлечённости 
обучающихся в 
социально-
психологическог
о тестирование 

60 60 70 80 90 

Количество 
встреч с 
представителям
и разных 
профессий, 
специальностей, 
проведённых 
совместных 
мероприятий  

3 3 5 7 10 

Количественные 
и качественные 
показатели  
участия  
обучающихся в 
предметных 
олимпиадах 
различного 
уровня, 
конкурсах 
профессиональн
ого мастерства 
Доля 
победителей, 
призеров.  

2 2 5 7 9 

Доля 
студентов, 

50 50 60 70 80 



 

получающих за 
достижения в 
учебе 
стипендию в том 
числе 
Правительства 
Российской 
Федерации, 
профсоюзную.  

9.  Календарный план реализации проекта 
№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки исполнения Результаты 
исполнения 

1 Анализ 
регионального 
рынка труда 

 

постоянно Информирование 
студентов о 
состоянии рынка 
труда города и 
региона  

2 Взаимодействие с предприятиями 
и  организациями региона, 
региональными и местными 
администрациями 
 
 

постоянно  

3 Беседы профессиональные 
темы: «Довольны ли 
вы выбором своей 
профессии»,   

Постоянно в 
течение года 

. 

4 Встречи с выпускниками 
разных лет 

Январь-февраль  
каждого года 

 

5 Тематические классные часы: 
«Профессиональное 
самоопределение», «Ступеньки 
профессионального роста», 
«Профессиональная этика и культура 
общения», «Профессионал - звучит 
гордо», «Моя будущая профессия», 
«Как найти своё место в обществе». 

Постоянно в 
течение года 

  

6 Психологические тренинги «Успех в 
профессиональной деятельности», 
тестирование, анкетирование 
индивидуальные и групповые 
психологические консультации. 

Постоянно в 
течение года 

 

10. Новизна, инновационность предлагаемых решений: 
 

 


