
Анализ работы   
МО классных руководителей за I 
полугодие 2022-2023 учебного года  

Методическая тема:  
3 

«Повышение эффективности образовательного и воспитательного процесса через 
применение современных подходов к организации образовательной деятельности, 
непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического 
мастерства».  

Цель работы МО:  

«Создание системы методического обеспечения и совершенствования 
профессионального мастерства классных руководителей и воспитателей, качества 
воспитания обучающихся как формы инновационной деятельности».  

Основные направления деятельности МО классных руководителей:  
1) заседания МО классных руководителей;  
2) методическое и нормативно-правовое сопровождение деятельности 

классных руководителей ;    
3) освоение новых подходов и инновационных педагогических технологий в 

обучении и воспитании;   
4) контрольно-коррекционная деятельность;    
5) обобщение, систематизация и трансляция передового педагогического 

опыта.   
Заседания МО классных руководителей  

В первом полугодии методическое объединение классных руководителей 
работало согласно плану своей деятельности. Были проведены пять плановых 
заседания МО: организационно-установочное (протокол №1 от 13.09.2022 г., 
протокол №2 от 13.10.22, протокол №3 от 9.11.22, протокол № 4 от 10.11.22, 
протокол №5 от 7.12.220).  

Методическое и нормативно-правовое сопровождение  
деятельности классных руководителей  

В начале 2022-2023 учебного года в соответствии с методическими 
рекомендациями была разработана воспитательная программа ГБПОУ НТЖТ , в 
которой были определены главные направления воспитательной работы, цели и 
задачи. На организационно-установочном заседании МО (13.09.2022 г.) были 
рассмотрены рабочие программы воспитания, определена отчётная документация 
классного руководителя - самоанализ классного, анализ реализации рабочей 



программы), составлен график классных часов и проведение разговоров о важном 
каждый понедельник  нулевым уроком в 8.00.  

Одним из приоритетных направлений деятельности классного руководителя 
является работа с родителями.   

Родительские собрания, педагогами проводятся в смешанном режиме. По 
необходимости классными руководителями проводятся собрания в привычном 
формате. Информационные материалы для родителей классные руководители и 
воспитатели размещают в родительских группах - памятки о правилах 
безопасности на зимних каникулах. В первом полугодии были проведено 
анкетирование по удовлетворенности родителей образовательным процессом в 
2022 – 2023.                                             

Освоение новых подходов 

и инновационных педагогических технологий в обучении и 
воспитании  

Данное направление работы МО способствует повышению 
эффективности деятельности педагогов в организации воспитательного процесса.   

Формированию у обучающихся основ семейных ценностей и семейного 
воспитания была посвящена Разговоры о важном  «День Матери», «День старшего 
поколения », «День отца», в которых приняли участие все группы СПО НТЖТ. 
Мероприятия акции: «Мы вместе», «Добрая практика». На официальном сайте 
были выложены фото - отчеты .  

МО классных руководителей прошли переподготовку о Разговоры о важном: 
Самохина Н.Н., Ляхова К.С., Шамсудинова И.А., Супрунова Е.В.,  Патрина А.А., 
Харитонова Н.Э.. 

В рамках реализации ФГОС в воспитательной работе необходимо 
реализовывать участие обучающихся в проектной деятельности. Данный вид 
работы осуществляется педагогами в рамках внеурочной деятельности.   

Педагоги МО Мате М.А., Подольчская О.А., Самохина Н.Н., Шамсудинова 
И.А., Киселева В.А., провели праздничное мероприятие посвященное ко дню. 

Шамсудинова И.А  – приняла участие с Гридневой Дианой студентка группы 
ОП-21 #ТЫВХОРОШЕЙКОМПАНИИ  в номинации « Моя профессия»; 

Так же приняла участие со студентами группы ОП-20, Максимова Т., 
Максимова  В., III Международном творческом конкурсе: «Пейзаж. Холодные 

цвета». Стали победителями. 
  

Контрольно-коррекционная деятельность  



Данное направление деятельности МО связано с мониторингом и анализом 
эффективности реализации программ воспитания. На заседаниях МО были 
утверждены единые требования сдачи отчётной документации. Это разработки 
классных  часов с заполненным самоанализом проведённого мероприятия, анализ 
реализации рабочих программ воспитания за четверть и отчёт о посещаемости 
группы.  

Обобщение, систематизация и трансляция передового 
педагогического опыта  

В начале учебного года были рассмотрены и утверждены методические темы 
самообразования педагогов и формы отчёта. Так как классными руководителями 
являются преподаватели - предметники, работающие над предметными темами 
самообразования, было рекомендовано выбрать общую тему самообразования 
классных руководителей «Организация работы с студентами и родителями: 
создание оптимальных условий функционирования и совершенствования 
сотрудничества педагогов в работе с родителями».  

Классные руководители МО активно принимают участие в дистанционных 
конкурсах для педагогов, размещают свои методические разработки на 
образовательных сайтах и платформах. 

Классные руководители МО способствуют в реализации  государственной 
программы по культурному развитию (Пушкинская карта). 
 

Выводы и рекомендации:  
1) педагогам проводить анализ реализации программы воспитания групп,  

ежемесячно для определения эффективности методов, приёмов 
педагогического влияния в работе с обучающимися групп;  

2) разнообразить формы работы и общения с родителями в рамках реализации 
программ;  

3) активизировать проведение открытых классных часов и воспитательных 
мероприятий с целью обмена педагогическим опытом.  

   
  Председатель МО   
Шамсудинова И.А  
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