
  
Методические рекомендации по заполнению модельного паспорта аттестуемых педагогических работников профессиональных обра-
зовательных организаций («мастер производственного обучения», «преподаватель», «руководитель физического воспитания») 

Методические рекомендации подготовлены в соответствии  с Порядком проведения аттестации педагогических работников организа-
ций, осуществляющих образовательную деятельность (приказ министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 № 276) 
и Регламентом предоставления государственной   услуги по аттестации педагогических работников на первую (высшую)  квалификационные 
категории (приказ министерства образования Иркутской области от 29 октября 2015 года № 91-мпр с изменениями от 16 сентября 2022 года 
№55-54-мпр). 

 В соответствии с п. 50 Административного регламента предоставления государственной услуги «Аттестация педагогических работни-
ков организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении Иркутской области, педагогических работников 
муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (приказ министерства образования Иркутской обла-
сти от 03 августа 2022 года № 55-52-мпр), проведение всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогического работника осу-
ществляется на основе дополнительных документов, представленных педагогическим работником в соответствии с пунктами 36, 37 (с учетом 
пункта 38) Порядка аттестации, главой 26 административного регламента, с учетом занимаемой должности и заявленной квалификационной 
категории. 

 В соответствии с п. 27 Административного регламента основанием для отказа в предоставлении государственной услуги является не-
предоставление документов и сведений, характеризующих профессиональную деятельность педагогического работника, перечисленных в 
пунктах 36 и 37 (с учетом пункта 38) Порядка аттестации. 

В методических рекомендациях даны дополнительные разъяснения по параметрам профессиональной деятельности педагогических ра-
ботников. 
 
Общие положения 
 

1. Всесторонний анализ результатов профессиональной деятельности педагогических работников с целью установления первой квали-
фикационной категории осуществляется на основе дополнительных документов, представленных педагогическим работником в соответствии с 
пунктом 36 Порядка проведения аттестации педагогическим работникам. При отсутствии результатов по данным показателям п.36 всесторон-
ний анализ результатов профессиональной деятельности педагогических работников не осуществляется. 

2. Всесторонний анализ результатов профессиональной деятельности педагогических работников с целью установления высшей квали-
фикационной категории осуществляется на основе дополнительных документов, представленных педагогическим работником в соответствии с 
пунктом 37 Порядка проведения аттестации.  При заполнении модельного паспорта необходимо акцентировать внимание на результативности 
профессиональной деятельности, подтверждающей показатели п.37 Порядка, в том числе:  
- результативность профессиональной деятельности педагогических работников по достижению обучающимися положительной динамики при 
100% успеваемости результатов освоения образовательных программ по итогам мониторингов; 
- результативность профессиональной деятельности по выявлению и развитию у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), 
творческой, физкультурно-спортивной и социально-значимой деятельности;  



- результативность участия в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса; 
- результативность участия в конкурсах методических разработок и (или) конкурсах профессионального мастерства; 
- результативность транслирования опыта практических результатов своей деятельности; 
- результативность публичного представления собственного педагогического мероприятия с обучающимися с демонстрацией применения но-
вых образовательных технологий 
Примечание: при отсутствии результатов по данным показателям п.37 всесторонний анализ результатов профессиональной деятельности педа-
гогических работников не осуществляется. 
 

№ 
Показатели 

Критерии 
Бал
лы 

Документы, материалы, информация, подтверждаю-
щие профессиональную  

деятельность 
Примечание 

Параметр I.     Результаты освоения обучающимися образовательных программ и показателей динамики их достижений 
1.1. 
 

Результаты 
освоения обу-
чающимися 
образователь-
ных программ 
по итогам мо-
ниторингов, 
проводимых 
организацией  
 

1.1.1. Результа-
ты промежуточ-
ной аттестации: 
Качество знаний 

 Таблица с указанием итоговых результатов 
 

Учебный 
год 

     

Успевае-
мость 

     

Качество      
 

 Наличие положительной динамики 
(для высшей квалификационной ка-
тегории) и стабильных результатов 
(для первой квалификационной кате-
гории) необходимо показывать в 
сравнении по учебным годам, при 
этом учитывается максимальный ре-
зультат. 
 

от 20% до 39% 10 

от 40% до 59% 20 

от 60% и более 30 

1.2. Результаты 
освоения обу-
чающимися 
образователь-
ных программ 
по итогам мо-
ниторингов, 
проводимых 
системой об-
разования 
 

1.2.1. Результа-
ты государ-
ственной итого-
вой аттестации  
(при наличии) 
Качество зна-
ний: 

 
 

Таблица с указанием результатов 
 

Учебный 
год 

     

Успевае-
мость 

     

Качество      
 

Наличие стабильных положительных 
результатов необходимо показывать в 
сравнении по учебным годам, при 
этом учитывается максимальный ре-
зультат 
  

от 20% до 39% 10 
от 40% до 59% 20 

от 60% и более 30 
1.2.2. Результа-
ты государствен-
ной итоговой 
аттестации  

 Таблица с указанием результатов ГИА (ГВЭ-11) 
 

Предмет_____________________ 

Наличие стабильных положительных 
результатов необходимо показывать в 
сравнении по учебным годам, при 
этом учитывается максимальный ре-



(ГВЭ-11) 
(при наличии) 

Учебный год     
Количество выпускников     
Количество участников ГИА (ГВЭ-11)     
% участников ГИА (ГВЭ-11) *     
Успеваемость %     
Качество знаний %     
Количество участников, получивших 
максимальный балл 

    

Средняя отметка     
 
*рассчитывается от общего числа выпускников 
 

зультат 
  

Качество знаний 
от 20% до 39% 
при 100% успе-
ваемости 

10 

Качество знаний 
от 40% до 59% 
при 100% успе-
ваемости 

20 

Качество знаний 
от 60% и более 
при 100% успе-
ваемости 

30 

1.3. Выявление 
и развитие у 
обучающих-
ся способ-
ностей к 
научной 
(интеллек-
туальной), 
творческой, 
физкультур-
но-
спортивной 
и социаль-
но-значимой 
деятельно-
сти 

 1.3.1. Результаты 
участия обуча-
ющихся в ин-
теллектуальных 
и творческих 
конкурсах 

 
 
 

Таблица с указанием результатов 
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Грамоты, дипломы, приказы об итогах участия обучающихся в 
мероприятиях  
Документы, подтверждающие личный вклад педагогического ра-
ботника в подготовку участников конкурсных мероприятиях 

Учитываются результаты участия 
обучающихся в интеллектуальных 
олимпиадах, конкурсах, в проект-
ной и исследовательской деятель-
ности, в том числе в конференци-
ях, конкурсах и других мероприя-
тиях, проводимых на некоммерче-
ской основе  
Результаты участия обучающихся 
суммируются по уровням их про-
ведения:   
- для каждого победителя (призе-
ра) и участника конкретного ме-
роприятия учитывается макси-
мальное достижение  
- командные достижения не пер-
сонализируются 

Победите-
ли/призеры 
Лауреа-
ты/дипломанты 
Уровень образо-
вательной орга-
низации 

5 
 

Муниципальный 
уровень 

10 

Региональный 
уровень 

15 

Всероссийский 
уровень 

20 

Международный 
уровень 

25 

Участники  

Муниципальный 
уровень 

5 



Региональный 
уровень 

10 

Всероссийский 
уровень 

15 

Международный 
уровень 

20 

1.3.2. Результаты 
участия обуча-
ющихся в про-
ектной, соци-
ально - значимой 
деятельности с 
целью формиро-
вания базовых 
национальных 
ценностей Рос-
сийской Феде-
рации 

10 
 
 

  
Таблица с указанием результатов 

Тема 
проекта 

Ф.И., 
класс 
обу-
чаю-
щего-
ся 

Представ-
ление про-
екта (дата) 

Сроки реа-
лизации 
проекта 

Результаты реали-
зации 
проекта 
 

     
Паспорт социально-значимого проекта и отчет о его реализации, 
заверенный работодателем 
 

Учитываются мероприятия, направ-
ленные на стимулирование и разви-
тие социально-значимой деятельно-
сти обучающихся, формирование ба-
зовых национальных ценностей Рос-
сийской Федерации 
Учитываются результаты участия 
обучающихся в социальных и социо-
культурных проектах, волонтерском 
движении, клубной, культурно-
массовой работе по пропаганде пра-
вопорядка, правил здорового образа 
жизни и др. 
В графе «Представление проекта (да-
та)» педагогический работник указы-
вает мероприятия, где был представ-
лен проект (заседание ШМО, празд-
ник и др.) 
В графе «Результаты реализации про-
екта» необходимо указать мероприя-
тия, проведенные в рамках проекта 
(выставки, концерты, помощь ветера-
нам и др.), продукты, созданные в 
ходе его реализации 
Результаты профессиональной дея-
тельности по критерию 1.3.2. сумми-
руются (не более 3-х проек-
тов/мероприятий за межаттестацион-
ный период). 

Параметр II.    Личный вклад педагогического работника в повышение качества образования 



 
2.1. 

Разработка 
программно-
методическо-
го сопровож-
дения образо-
вательного 
процесса  

2.1.1. Результаты 
участия в разра-
ботке программ-
но-методического 
сопровождения 
образовательного 
процесса 

 
 
 
 
 

Таблица с указанием результатов 
 

Пе-
риод 
рабо-
ты 

Вид програм-
мно-
методического 
материала, 
созданного 
педагогом 

Тема 
(наимено-
вание) 
программ-
но-
методиче-
ского 
материала 

Ссылка 
на раз-
меще-
ние 
мате-
риалов 
в сети 
интер-
нет 

 Наимено-
вание орга-
низации, 
выдавшей 
рецензию 
(при нали-
чии) 

     
Нормативный документ образовательной организации об утвер-
ждении программно-методического материала (дата утверждения, 
наименование продукта, практическая значимость) 
Копия рецензии на программно-методический 
материал специалистов образовательных организаций высшего 
образования, профессиональных образовательных организаций, 
организаций дополнительного профессионального образования, 
методических служб, редакций научно-методических изданий и 
др. 

Результаты профессиональной дея-
тельности по критерию 2.1.1. обяза-
тельны для установления ВКК. 
Результаты по критерию 2.1.1. не 
суммируются, оценивается макси-
мальное достижение 

Наличие про-
граммно-
методического 
материала, со-
зданного педаго-
гом 

10 
 
 

Наличие про-
граммно-
методического 
материала, про-
шедшего экспер-
тизу и одобренно-
го для внедрения 
(рецензия) 

15 

2.1.2. Результаты 
участия в конкур-
сах методических 
разработок 

 Таблица с указанием результатов 
 

Учеб
ный 
год 

Пол-
ное 

наиме
нова-
ние 
кон-
курс-
ного 
меро-
прия-
тия 

Полное 
наимено-
вание ор-
ганиза-

ции, про-
водившей 
конкурс-
ное меро-
приятие 

Уро-
вень 

Результат 
участия 

(реквизи-
ты прика-
за об ито-
гах кон-
курсного 

мероприя-
тия) 

Ссылка 

      
Документы, подтверждающие участие педагога в конкурсах мето-
дических разработок 
 

 
 

Учитываются только конкурсы в про-
фессиональной области, проводимые 
и/или рекомендуемые на муници-
пальном, региональном и федераль-
ном уровнях органами, осуществля-
ющими управление в сфере образова-
ния, культуры, спорта, молодежной 
политики  
Результаты по критерию 2.1.2. сумми-
руются по каждому уровню его пред-
ставления 
Результаты профессиональной дея-
тельности по критерию 2.1.2.  и (или) 
2.4. обязательны для установления 
высшей квалификационной катего-
рии. 
 

Победите-
ли/призеры 
Лауреа-
ты/дипломанты 

 

Муниципальный 
уровень 

20 

Региональный 
 уровень 

25 

Всероссийский 
уровень 

30 

Участники  

Муниципальный 5 



уровень 

Региональный 
уровень 

10 

Всероссийский 
уровень 

15 

2.1.3. Использо-
вание электрон-
ных образова-
тельных ресурсов 
(ЭОР) в образова-
тельном процессе 

 Таблица с указанием результатов 
 

Дата 
 использования 

Наименование 
ЭОР 

 Ссылка  

   

 
Скриншоты страниц сайтов, блогов, ссылки на облачное храни-
лище и др.  
 

Учитываются сайты, блоги, регулярно 
используемые и пополняемые педаго-
гом за межаттестационный период 
К видам ЭОР относятся: 
- демонстрационные 
- информационно-учебные 
- диагностические 
- справочные и др. 
Баллы не суммируются 

наличие страницы 
на сайте образо-
вательной органи-
зации, в различ-
ных сетевых со-
обществах и др. 

5 

 наличие ЭОР, 
созданных само-
стоятельно 

15 Таблица с указанием результатов 
 

Дата  
размещения 

вид ЭОР Наименование 
ЭОР 

Ссылка 

    
 
Нормативный документ образовательной организации об утвер-
ждении программно-методического материала в виде ЭОР (дата 
утверждения, наименование продукта, практическая значимость) 

2.2. Эксперимен-
тальная и ин-
новационная 
деятельность 
 

2.2.1. Участие в 
формировании 
инновационной 
инфраструктуры 
образовательной 
организации (ин-
новационной 
площадки)  

 
 
 
 
 
 
 

 
Таблица с указанием результатов 

Порядок признания организации фе-
деральной инновационной площадкой 
устанавливается федеральным орга-
ном исполнительной власти в сфере 
образования 
Порядок признания организации ре-
гиональной инновационной площад-
кой устанавливается органами госу-
дарственной власти в сфере образова-
ния субъекта Российской Федерации 
Результаты по критерию 2.2.1. не 

Региональный 
уровень 
 

20 
 
 



Федеральный 
уровень 

30 
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Документы и материалы, подтверждающие личное участие педа-
гогического работника в экспериментальной/инновационной дея-
тельности образовательной организации 

суммируются, оценивается макси-
мальное достижение (уровень уча-
стия) 
 

2.3. Транслирова-
ние в педаго-
гических кол-
лективах 
опыта прак-
тических ре-
зультатов 
своей про-
фессиональ-
ной деятель-
ности, актив-
ное участие в 
работе мето-
дических 
объединений  

2.3.1. Методиче-
ские мероприя-
тия: 
- открытые педа-
гогические меро-
приятия;  
-мастер-классы; 
- выступления 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Таблица с указанием результатов 
Дата 
прове-
дения 

Органи-
затор 
меро-
приятия 

Уровень 
мероприя-
тия 

Фор-
мат 
(фор-
ма 
прове-
дения) 
меро-
прия-
тия 

Пол-
ное 
наиме
нова-
ние 
меро-
прия-
тия 
(тема) 

Форма 
транс-
лиро-
вания 
опыта 

Тема 
пред-
став-
ления 
опыта 

       
Сертификаты, дипломы, грамоты, выписки из протоколов заседа-
ний методических объединений, отзывы о транслировании опыта 
практических результатов профессиональной деятельности педа-
гога 
 

Результаты по критерию 2.3.1. 
суммируются, кроме уровня обра-
зовательной организации  
Количество выступлений на 
уровне образовательной организа-
ции оцениваются в 5 баллов, неза-
висимо от их количества (выступ-
ления на уровне образовательной 
организации рассматриваются как 
подготовительный этап к пред-
ставлению опыта на мероприятиях 
различных уровней) 

Уровень образо-
вательной органи-
зации 

5 
 
 

Муниципальный 
уровень 

15 

Региональный 
уровень 

20 

Всероссийский 
уровень 

30 



2.4. Конкурсы 
профессио-
нального  
мастерства 

2.4.1. Лауре-
ат/победитель 
(конкурсы, име-
ющие официаль-
ный статус)  

 
 

Таблица с указанием результатов 
Учеб
ный 
год 

Пол-
ное 

наиме
нова-
ние 
кон-
курс-
ного 
меро-
прия-
тия 

Полное 
наимено-
вание ор-
ганиза-

ции, про-
водившей 
конкурс-
ное меро-
приятие 

Уро-
вень 

Результат 
участия 

(реквизи-
ты прика-
за об ито-
гах кон-
курсного 

мероприя-
тия) 

Активная 
ссылка 

      
 Документ об итогах конкурсного мероприятия, дипломы, серти-
фикаты или иные документы о результатах участия педагогиче-
ского работника в конкурсах  
 
 
 
 
 
 
 

Учитываются конкурсы в профессио-
нальной области, проводимые и/или 
рекомендуемые на муниципальном, 
региональном и федеральном уровнях 
органами, осуществляющими управ-
ление в сфере образования, культуры, 
спорта, молодежной политики и ины-
ми органами государственной власти 
Обязательно указывается активная 
ссылка на информацию о конкурсах, 
размещенных на сайтах министерства 
просвещения РФ, министерства обра-
зования и других органов, осуществ-
ляющих управление в сфере образо-
вания, культуры, спорта, молодежной 
политики и иными органами государ-
ственной власти.    
Результаты по критерию 2.4. и (или) 
2.1.2. обязательны для установления 
высшей квалификационной катего-
рии. 
Результаты по критериям 2.4.1. и 
2.4.2. суммируются, кроме конкур-
сов, проходящих в несколько эта-
пов (на разных уровнях), где оце-
нивается максимальное достиже-
ние педагога 
 

Победитель, лау-
реат конкурса 
уровня образова-
тельной органи-
зации  

20 

Победитель, лау-
реат конкурса му-
ниципального 
уровня 

70 

Победитель, лау-
реат конкурса ре-
гионального 
уровня 

120 

Победитель, лау-
реат конкурса 
всероссийского 
уровня 

200 

2.4.2. Участник   

Муниципальный 
уровень 

30 

Региональный 
уровень 

80 

Всероссийский 
уровень 

150 

2.4.3. Лауреат 
/победитель (кон-
курсы, проводи-
мые профессио-
нальными образо-
вательными орга-
низациями, обра-
зовательными ор-
ганизациями 
высшего образо-

20 Таблица с указанием результатов 
Учеб
ный 
год 

Пол-
ное 

наиме
нова-
ние 
кон-
курс-
ного 
меро-

Полное 
наимено-
вание ор-
ганиза-

ции, про-
водившей 
конкурс-
ное меро-
приятие 

Уро-
вень 

Результат 
участия 

(реквизи-
ты прика-
за об ито-
гах кон-
курсного 

мероприя-
тия) 

Ссылка 
Результаты по критериям 2.4.3.  и 
2.4.4.  суммируются. 
Обязательно указывается активная 
ссылка на информацию о конкурсах, 
размещенных на сайтах организаций 



вания 
и организациями 
дополнительного 
образования) 

прия-
тия 

      
 
 
Документ образовательной организации, проводившей конкурс-
ное мероприятие, об итогах конкурсного мероприятия, дипломы, 
сертификаты или иные документы о результатах участия педаго-
гического работника в конкурсах  
 

2.4.4. Участник 
(конкурсы, про-
водимые профес-
сиональными об-
разовательными 
организациями, 
образовательны-
ми организациями 
высшего образо-
вания 
и организациями 
дополнительного 
образования) 

5 

2.5. 
 

Обществен-
ная актив-
ность педаго-
га 

2.5.1. Участие в 
работе жюри 
научно-
практических 
конференций, 
конкурсов (кроме 
уровня образова-
тельной органи-
зации) 

 
 
 
 
 
 

 
Таблица с указанием результатов 
 

Дата 
про-
веде-
ния 

Наименование меро-
приятия 

Уровень Реквизиты документов, 
подтверждающих факт 
данной деятельности 

    
 
Благодарственные письма, грамоты и другие документы с указа-
нием наименования мероприятия, подтверждающие личное уча-
стие педагога в качестве члена жюри 

Результаты по критерию 2.5.1. сумми-
руются (но не более трёх) при усло-
вии: 
- мероприятия имеют официальный 
статус (если конкурс проводят изда-
тельство или какая-либо иная органи-
зация, и данный конкурс не рекомен-
дован соответствующими органами 
управления образованием, результаты 
участия не оцениваются) Муниципальный 

уровень 
5 

Региональный 
уровень 

10 

Всероссийский 
уровень 

15 

2.5.2. Участие в 
экспертной дея-
тельности 

  
Таблица с указанием результатов 
 

Участие в экспертной деятельности на 
региональном уровне  
в качестве специалиста, осуществля-



участие в каче-
стве эксперта на 
муниципальном 
уровне  

10  Учебный 
год 

Наименование ме-
роприятия 

Наименование до-
кумента 

   

 
Приказы, распоряжения, благодарности, грамоты, выданные орга-
низатором мероприятия соответствующего уровня 

ющего всесторонний анализ результа-
тов профессиональной деятельности 
педагогических работников в соответ-
ствии с качеством проведения экспер-
тизы, оценивается по степени резуль-
тативности, определяемой региональ-
ным оператором (справка установ-
ленного образца) 
Результаты по критерию 2.5.2. не 
суммируются, учитывается макси-
мальное достижение  
 

Региональный 
уровень: 
- участие в каче-
стве специалиста, 
осуществляющего 
всесторонний 
анализ результа-
тов профессио-
нальной деятель-
ности педагогиче-
ских работников в 
соответствии с 
качеством прове-
дения экспертизы: 

 

- от 70% до 84% 60 
 - от 85% до 94% 80 
- от 95% до 100% 100 
- участие в работе 
других эксперт-
ных комиссий 

20 

Федеральный 
уровень 

110 

2.6. 
 

Продуктив-
ное использо-
вание новых 
образова-
тельных тех-
нологий и 
методов 

2.6.1. Публичное 
представление 
собственного пе-
дагогического 
мероприятия с 
обучающими-
ся/воспитанникам
и с демонстраци-
ей результативно-
сти применения 
новых образова-
тельных техноло-
гий, методов обу-

 
 
 
 
 

Таблица с указанием результатов В сети интернет размещается видео 
представленного педагогического ме-
роприятия или план-конспект (на вы-
бор педагога) 
Результаты по критерию 2.6.1. не 
суммируются, оценивается макси-
мальное достижение. 
В отзыве обязательно отражение про-
дуктивного использования новых об-
разовательных технологий для выс-
шей квалификационной категории и 
совершенствование методов обучения 
и воспитания – для первой квалифи-
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Отзыв по результатам публичного педагогического мероприятия с 
указанием уровня его демонстрации, раскрывающий профессио-
нальные компетенции педагога и свидетельствующий о соответ-
ствии требованиям, предъявляемым к квалификационным катего-
риям 
 

кационной категории. 

Уровень образо-
вательной органи-
зации 

10 

Муниципальный 
уровень 

15 

Региональный 
уровень 

20 

2.7. Награды за 
успехи в 
профессио-
нальной дея-
тельности 
(показатели, 
дающие до-
полнительные 
баллы)  

2.7.1. Наличие 
отраслевых 
наград  

  
Таблица с указанием результатов 

Учебный 
год 

Наименование 
награды 

Наименование ор-
ганизации, выдав-

шей награду 
 

   

Благодарность, Почетная грамота, Нагрудный знак, Почетное зва-
ние 

 
Результаты по критерию 2.7. сумми-
руются. 
 
 Региональный 

уровень 
10 

Федеральный 
уровень 

20 

 
 

 
Сумма баллов для определения квалификационной категории 

 
Педагогические работники Количество баллов на 1 квалификационную ка- Количество баллов на высшую квалифи-



тегорию кационную категорию 
Мастер производственного обучения 115 и выше 230 и выше 
Преподаватель 115 и выше 230 и выше 
Руководитель физического воспитания 115 и выше 230 и выше 
 


