
 
Карта проекта «Оптимизация  проведения мониторинга «Мониторинг качества обучения» 

в ГБПОУ «Нижнеудинский техникум железнодорожного транспорта» 
 

1.Вовлеченные лица и рамки проекта 
Заказчик процесса: Заместитель директора по учебной 
работе (далее УР) 
Периметр процесса: студенты техникума 
Границы процесса: от принятия отчетов на бумажных 
носителях до  формирования электронного отчета 
 

Руководитель проекта: заместитель директора по УР 
Односторонцева И.Г. 
Команда проекта: преподаватели 

2. Обоснование выбора 
Ключевой риск:  если проект не будет реализован, то не 
будут выполнены целевые показатели  и снизится  рейтинг 
образовательного учреждения 
Последствия: рост затрат на расходные материалы, затрата 
времени на обработку бумажных отчетов 
Причины возникновения: затраты времени на обработку 
бумажных отчетов 
Ценность для заказчика: эффективность проведения 
мониторинга и определение результатов 

3. Цели и плановый эффект 
 
наименование 
показателя* 
 

текущий 
показатель 

целевой 
показатель 

Число дней на   
проведение и 
обработку 
результатов 
мониторинга 

5-6 1 

Затраты на 
расходные 
материалы 
(бумага, тонер) 

1000 0 

Работа принтера,  
в часах  

5 0 

4. Ключевые события проекта 
1. Старт проекта. Формирование команды проекта 
(02.02.2022г.); 
2.Разработка плана мероприятий  по достижению проекта (до 
25.02.2022г.) 
3.Совещание по защите подходов внедрения (26.02.2022г.) 
4. Разработка электронной   формы опроса (1-15 марта 2022г.) 
5. Приобретение  программы для создания тестов на  право 
использования программного обеспечения SunRav   
TestOfficPro . (апрель 2022г.) 
https://sunrav.ru/testofficepro.html?ysclid=le6mw3iwlq490393803 
6. Проведение обучающего  семинара для преподавателей по 
проведению мониторинга в учебных группах по теме  
«Возможности оболочки SunRav   TestOfficPro» 12.05.2022г., 
7,Внедрение улучшений (апробация) (июнь 2022г.) 
8. Закрепление результатов и закрытие проекта (сентябрь- 

https://sunrav.ru/testofficepro.html?ysclid=le6mw3iwlq490393803


 
*показатели эффективности 

декабрь 2022г.) 

 


